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RESOLUCIONN® ()5 -2 5

VISTO: la necesidad de dar continuidad al Programa de Formacién y Promocioén Audiovisual, y
CONSIDERANDO:

QUEL, mediante Resolucion N°16/24 se aprobé la creacidén del Programa dc Formacion y
Promocion Audiovisual, mencionandose en su articulo cuarto que las Bases y Condiciones seran
actualizadas trimestralmente en base a las necesidades concretas que demande el Instituto en esta linea

de accion;

QUE, en la asamblea extraordinaria del dia 28 de febrero del cormriente, el Consejo Directivo
ha rcsuclto dar continuidad al Programa, habilitando una nueva convocatoria que estara vigente entre

los dias 17 y 31 de marzo del corriente;

QUE, en la asamblea extraordinaria del dia 1° del corriente, el Consejo Directivo ha resuelto
delegar las facultades previstas en el art. 8 del Decreto Reglamentario N° 313/2015 de la ley VI-N°
171, modificado por Decreto N° 2105/2018 en el Presidente del Instituto mediante la firma de

resoluciones, por la cual resulta procedente el dictado del presente;

Que, la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete;

Por ello
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO DE ARTES AUDIOVISUALES DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. ACTUALICESE las “BASES Y CON DICIONES PARA FORMACION Y
PROMOCION AUDIOVISUAL?”, que como ANEXO I forma parte integrante de

la presente.

ARTICULO 2°. FACULTASE a la Dircecion de Administracién al pago de los gastos aprobados,
conforme a la disponibilidad presupuestaria existente en las cuentas del Instituto,

ARTICULO 3°, REGISTRESE, dese a publicidad, tomen conocimiento Gerencia General, Gerencia

de Capacitacién ¢ Investigacion, Direccion de Comunicacion, Direccion de
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Administracién y oportunamente archivese. ..
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ANEXOT
PROGRAMA DE FORMACION Y PROMOCION AUDIOVISUAL

BASES Y CONDICIONES

CAPITULO 1. DEL OBJETO

ARTICULO 1. El Instituto de Artes Audiovisuales de Misiones (IAAviM), en el marco del PROGRAMA
DE FORMACION Y PROMOCION AUDIOVISUAL”, con el fin de contribuir al desarrollo de la actividad
audiovisual en todo el territorio provincial, establece las bases y condiciones para la postulacion de iniciativas

a través de las cuales se seleccionaran los beneficiarios.

ARTICULO 2. Destinatarios; Personas inscriptas en el Registro Provincial del Audiovisual (Rel’A) con una

antigiiedad minima de un (1) aflo.

ARTICULO 3. El usuario que solicita la beca debera tener actualizados sus datos cn ¢l Re.P.A. y no tener
obligaciones pendientes de cumplimiento con el Instituto, situacion que se acreditara con un informe de la

Direccion de Asuntos Juridicos.
CAPITULO 2. DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 4. La presentacion de postulaciones se realizara desde las 0:00 hs. del dia 17 hasta las 12.00 del

31 de marzo del afio en curso.

ARTICULO 5. Los interesados deberan completar el formulario de inseripeién, publicado en la pagina web

del Instituto (www iaavim.gob.ar)
CAPITULO 3. DE LAS PROPUESTAS. PRESENTACION Y REQUISITOS

ARTICULO 6. Objetivo: la presente beca tiene como propdsito principal realizar un relevamiento
fotografico de locaciones de la provincia de misiones para su inclusion en el catalogo disponible ¢n la
pagina web de la Comision de Filmaciones del IAAvIM. Asimismo, busca fomentar el interés en las

dreas y funciones relacionadas con la labor de un jefe de locaciones.

ARTICULO 7. Beneficios y Acompaiiamiento: las personas beneficianias de la beca recibiran
asesoramiento inicial sobre los criterios especificos a considerar para el registro de imagenes, con el

objetivo de garantizar la adccuada representacion de cada espacio.

ARTICULO 9. Perfil de la Persona Postulantc: se requicre que la persona que realice esta tarea
cuente con formacion en fotografia o posea conocimientos avanzados en la materia. Ademds, debera

demostrar una actitud proactiva para la bisqueda de informacion relevante sobre locacioncs, que ..
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//1... incluye la identificacion y contacto con propietarios o responsables de los espacios, asi como la
recopilacion de datos de contacto (teléfonos, correos clectronicos y posibles contactos sccundarios),Si
bien la experiencia previa en tareas propias de un jefe de locaciones no es un requisito excluyente, se
valorard el interés y la predisposicion de la persona postulante para desarrollar dichas competencias

en el marco de esta convocatoria.

ARTICULO 10. Requisitos: es requisito excluyente contar con una cdmara fotografica y un teléfono
movil para la toma de anotaciones digitales o, en su defecto, un anotador fisico para el registro de

datos.

ARTICULO 11. Condiciones: la cantidad de locaciones a relevar se definird en funcién del lugar de
residencia de la persona becada, la distancia y complejidad de las locaciones, asi como los atractivos
de la zona y sus alrededores. Los gastos de traslado y movilidad estaran cubiertos dentro del monto

asignado a la beca.
CAPITULO 4. PROHIBICIONES

ARTICULO 12. No podrén participar en la convocatoria los postulantes que:

12.1 No hubieran dado cumplimiento a contratos suscriptos oportunamente o que adenden contraprestaciones
0 compromisos anteriores con otras dreas del TAAvIM.

12.2 Se encuentren directamente vinculadas al IAAviM. Se entiende como tal a toda persona que mantenga
una relacion laboral con el Instituto y/o que haya participado en la organizacion, ejecucion o desarrollo de la

presente convocatoria, cualquiera que fuera la modalidad de su intervencion.

CAPITULO 5. COMITE DE SELECCION

ARTICULO 13. Se designara un Comité de Seleccion interno, el cual estard integrado por: el Presidente del

TIAAviM, miembros del equipo técnico operativo y miembros del consejo directivo.

ARTICULO 14, El Comité de Sclcccion designara a dos (2) beneficiarios titulares y dos (2) suplentes, scgin

orden de mérito; garantizando la paridad de género y la distribucion equitativa en los distritos audiovisuales.

ARTICULO 15. El Comité do Scleccion labrard un acta en la que consten los beneficiarios considerando

titulares y suplentes, Las decisiones del Comité de Seleccion sobre las propucstas clegidas scrdn inapelables.

CAPITULO 6. DEL BENEFICIO

ARTICULO 16. Se otorgaran 2 (dos) becas de $525.000 (quinientos veinticinco mil pesos) cada una y seran

abonados en tres cuotas mensuales, iguales y consecutiva de $175.000 (ciento setenta y cinco mil pesos)
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/lf... durante los meses de abril, mayo vy junio del comiente, mediante transferencia bancania a la caja de ahorro

abierta a nombre del postulante, declarada al momento de postularse.
CAPITULO 7. DEL CONVENIO

ARTICULO 17. Quienes resulten seleccionados firmardn una carta compromiso en un plazo no mayor a los

10 (diez) dias corridos contados desde la resolucion que aprueba las designaciones.

ARTICULO 18. Al finalizar el trimestre, cada beneficiario debera presentar un informe que detalle los

objetivos, el proccso y los resultados alcanzados.

ARTICULO 19. Los beneficiarios autorizan el uso de su imagen y voz para fines de comunicacion institucional
a ser publicado en redes sociales, la pagina oficial, diarios online, canales de streaming, canales de television

y/o cualquier otro medio, local, provincial, nacional o internacional.
ARTICULO 20. Cualquier hecho no previsto en las presentes Bases y Condiciones y anexos, sera resuelto por
el TAAvIM respetando los principios de razonabilidad, eficacia y transparencia, aceptando la persona

beneficiaria lo que asi se resuelva, sin derecho a impugnacion o recurso alguno.

ARTICULO 21, La participacién en esta convocatoria implica ¢l conocimiento de los términos de las presentes

Bases y Condiciones.

ARTICULO 22. De forma.
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